Cédigo: OC-F.01 | Pag 1de3

Version: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE G]R()N Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.:

OBJETO CONTRACTUAL: R ]
CONTRATISTA: N =~ .
\J{emam Aauxu l/-\m%:t bu\w?c/
MODALIDAD DE CONTRATACION: Directa | PLAZO DE EJEEUCION:
VALOR DEL CONTRATO:
No | DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
St [ NO T nwA
PRECONTRACTUAL
PANTALLAZO DE
; INSCRIPCION DEL
© | CONTRATISTA EN EL
SECOP |
2 CERTIFICADO DEL BANCO
“ | DE PROYECTOS
SOLICITUD Y
3 CERTIFICACION PLAN
* | ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECcoP
SOLICITUD Y CERTIFICADO
4. |DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA DE
PERSONAL Y

5. |CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA,  DEBIDAMENTE

FIRMADAS
ESTUDIOS PREVIOS Y DE
6. CONVENIENCIA CON

FECHA Y FIRMADOS
OFICIO REMISORIO PARA
T TRAMITACION  PROCESO

CONTRACTUAL
8 CONVOCATORIA A
" | VEEDORES
9 INVITACION A PRESENTAR

PROPUESTA

10. | PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico econdmica
10.1. |{(alcance del objeto, valor y
forma de pago) Firmada

Para personas  juridicas
certificado de existencia y
representacion  legal y
estatutos vigentes

Hoja de vida de Sigep,
declaracion de hienes y
rentas. Y declaracién de
bienes y rentas y registro de
conflicto de interés ley 20143
de 2019, ley 1437 de 2011 y
tey 734 de 2000 y 2003 de
2019 Firmada y actualizada

Fotocopia de la Cédula de

10.4. | Ciudadania legible ampliada
al 150%

10.2,

+10.3.

[T
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

1

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

10.5.

Fotocopia Libreta  Militar
legible ampliada al 150%
{Exceptoc mayores de 50
afos).

10.6.

Certificados  de  estudios
(Titulo profesional, acta de
grado y/o certificaciones de
otros estudios) *De acuerdo
al perfil requerido

10.7.

Certificados de Experiencia
Laboral Legibles *De acuerdo
al perfil requerido

10.8.

Fotocopia del RUT
actualizado

10.9.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pensidbn como
independiente o formulario
de afiiacion. Para personas
juridicas certificado de paz y
salvo al Sistema de
seguridad social y
parafiscales signado por el
Revisor fiscal yio
Representante Legal, adjunta
copia de la Tarjeta
profesional y cerlificado de
antecedentes del contador.

10.10,

Fotocopia Tarjeta Profesional

10.11.

Certificado de Cuenta
Bancaria

10.12.

Certificado de Antecedentes
Fiscales {(Contraloria)

10.13.

10.14.

Certificado Antecedentes
Disciplinanos (Procuraduria)

| Certificado de Antecedentes|

Judiciales (Policia)

10.15.

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

10.16.

Formato Autorizacion consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

{Contratos con actividades
que invelucren relacion
directa y habitual con nifios,
nifias y adolescentes)

10.17.

Certificado de Antecedentes
profesionales (segun E]
profesion)

10.18.

Certificados Contaduria

10.19.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier IPS y Certificado por
un médico especialista en
salud ocupacional. Con la
debida Resolucién. Vigencia
no mayor a tres afos.

11.

INFORME DE ANALISIS
HOJA DE VIDA  DEL
CONTRATISTA

12

INFORME DE EVALUACION
DEL CONTRATISTA

CONTRACTUAL
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

MINUTA DEL CONTRATO

13 1 y/o CONVENIO
14| OFICIO DE DESIGNACION
" | DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO
15. | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A  RIESGOS
16, |LABORALES COMO
* | INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
47, | POLIZA DE CUMPLIMIENTO,
- | POLIZA DE RCE (Si aplica)
15| APROBACION 5E
* | GARANTIA (Si aplica)
19. | ACTA DE INICIO
ACTAS DE DESEMBOLSO,
20. | ANTICIPO, PAGO
ANTICIPADO (Si aplica)
21| INFORMES DE
- | CONTRATISTA
22 | INFORMES DE
- | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
23, |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION,  ADICION,
PRORROGA, ACLARACION
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
.4 |PARA  MODIFICATORIOS,
- | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS,  MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
CONSTANCIAS DEL
25. | INTERVENTOR YIO
SUPERVISOR
26, | ACTA DE LIQUIDACION DEL
- | CONTRATO Y/O CONVENIO
OTROS
57 | COMPROBANTES DE
- |EGRESO
28. | OTROS
OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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b

LA SEGRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitule V

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2023

Areicuio 17

CERTIFICA

Nombre dei
Proyecto

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES |
EN EL. DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON -
SANTANDER.

Numero BPPIM

Linea
Estratégica

Pag 1de2

20042020
| DiRF(J( 1ON PLAN DE D!:bf'\RROLl O 'Y BANGOQ DI PHOYE(‘TOS
Plomsn GESTION DF LA..; HNANZAS PLJBLI’ A'\

CERTIF!CADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERS!ON MUNICIPAL

2023683070004

TEJIDO SOC!AL Y ECONOM[CO PARA EL DESARROLLO HUMANO |

INCLUSION 'PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES

Programa | RURALES
| Producto Indicador Vaior
Servicio de | Pequerics productores
asistencia técnica | rurales asistidos
agropecuaria técnicamente $133.500.000,00
dirigida a \
pequenos i i
| productores. o
Servicio de apoyo | Asociaciones
para el fomento de | apoyadas.
la asociatividad $10.500.000,00
Producto Servicio de | Personas capacitadas
' educacién informal | en buenas practicas
en buenas | agricolas y produccidn
practicas agrlco}gs sostenible $18.900.000.00
Y produceion
sostenible Indicador
Homologado:
Personas capacitadas e B
Servicio de apoyo | Productores apoyados
a la ; para la participacion en
comercializacidn mercados campesinos $30.000.000,00
Vator Inlclal CIENTO NOVENTA Y DDS MILLONES NOVECIENTOS Ml PESOS M.GTE
{$192.900,000,00) -
Valor Contratado NIA
Adicional N/A
Valor Total del | CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL. PESOS MCTE |
Proyecta {$192.900.000,00) B
CONCEPTO NA
{Opcionai) " B
Rubro INCLUSION PRODUCTWQ {?REAEgUENos PRODUCTORES
FUENTE DE Fuante de :
F'NA';OCECWN Financiacion Recursos Propios ]

Valor $192.800.000,00

3
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P Newion T T et
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON 5___ __Fecha de Aprobacion: 28/04/2020 ;
5 _DIRECCION PLAN DE DESARROLLG Y BANCO OF PROYECTOS
[ e ‘ Praceso: GESTICN GF LAS FINANZAS PUBLICAS
| cennmcmo BANCO DE F‘ROGRAMAS ¥ PROYECTOS pE wvansron MUNICIPAL
A ’ T e e n e . e e e et et e 1 e m v A s -
Valor por Er" . i VALDR : ADICIONAL )
Vigencia | . $192.900.000,00 N/A
Salicitud : o e
i

Realizada por: o DIEGG VILLAVECE:S SUAREZ o
Oficina Gestora_;  SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DARROLLO RURAL

g ;areseme se explde para ‘adeiantar los trarmites pﬂr*m?hfﬁ,'—} y aspartos ‘contractuales. tendra una
. vigencia presupuestal de 2022

Dade en el municipio de Grron iz ios 0cho (08: Ains 4al mes Ao fahrere ge 20274 A schotud de fa
Secretaria de Agricuitura v Desarrgiip Rum i a

NE ALVAREZ GAH
re\‘ana de Hati da

Revis¢: Ing, Luz Dary Vega Rm,ﬁﬂé - .f /

Directora Administrativo/a de Ftan de Dasarrolio y Banco de Proyectos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Giron, 11 de febrero de 2023

Doctor

JHON EDWIN PENA SERRANO

Secretario de Recursos
Alcaldia de Girdn
ESD

Fisicos e Inventarios

De manera atenta, me pemmito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de
Adquisiciones vigencia 2023/ de la siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre det
bien/servicio a contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS )
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE -
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL /
PROQYECTQ DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVQ Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”

Cadigois) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en ef PAA

ASISTENCIAL 12 COMO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA
GESTION EN LOS PROCESQS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRQ DEL
MARCO DEL PRQYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTQ DE LOS
PROCESQOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVQ DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON
— SANTANDER”.

Madalidad de seleccién
consignada en el PAA

Contratacion Directa

Duracion estimada del

contrato en el PAA 10 meses
Fecha estimada de

Inicio en el PAA Enero
Duracién del Contrato |3 meses

Responsable en el PAA

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Valor Estimado det
bien/servicio registrado
en el PAA:

$16.000.000 /

Valor del bien/servicic a
contratar por Oficina
Gestora:

/s

$4.800.000

Fuente(s) de
Financiacion:

RECURSOS PRQPIOS

Requiere Vigencia Futura: SI___ NO__x

Cordiaimente,

DI ECES SUAREZ
Secretaria de Aqricu[tura' y Desarrollo Rural
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SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articule 2.2 1.1.1.4.1. y la Resolucién No. 001085 del

03 de abrit de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Ge?@és
(responsables de la informacién), se elabor¢ el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023 /en el
cual se encuentra la siguiente informacién:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023 .~

Nombre del bien/servicio
a contratar

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADQ: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”

Cddigo(s) UNSPSC

80111600

Descripcion consignada
en ef PAA

ASISTENCIAL 12 COMO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA
GESTION EN L.OS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL: DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLC PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE
GIRON ~ SANTANDER”.

Modaiidad de seleccién
consignada en el PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracion estimada del

contrato en el PAA 10 meses '

Fecha estimada de Inicio

en el PAA Enero ) N _
Duracion del Contrato 3 meses v

Responsable en ef PAA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Valor Estimado del
bien/servicio registrado
en el PAA:

$16.000.000

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$4.800.000 7

Vigencia Futura:

Fuente(s) de RECURSOS PROPIOS
Financiacién:

Vigencias Futuras: N/A

Estado de la Solicitud de N/A

Solicitud realizada por:

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PAA vigente a la fecha:

Febrero de 2023

Dado en Girdn, a los once dias del mes dedebrerg de 2023

NA SERRANO

Secretario de Redursos Fisicos e Inventarios

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 13 de febrero de 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SECRETARIA DE AGRICULTURAY NOMERE DEL
DESARROLLO RURAL SOLICITANTE:

DIEGO VILLAVECES SUAREZ

POR CONCEPTO DE (OBJETO):

PRESTACICN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO ¥
COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIFIO DE GIRON -~ SANTANDER

POR VALOR DE: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 4.800.000)
PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUENQOS PRODUCTORES.
INDICADOR PEQUENOS PRODUCTORES RURALES ASISTIDOS TECNICAMENTE

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO

2.3.2.02.02.008.02.17.1703.01 DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y RECURSOS PROPIOS $ 4.800.000

CESARROLLORURAL DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE GIRON

AREZ
Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-00423

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Febrero 21 de 2023

Por concepto de : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESQS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCC DEL PROYECT C DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ¥
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cddigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.02.17.1703.01 Apoyo a la gestion para el fortalecimiento | RECURSCS PROPICS 4,800,000.00
tecnico y administrativo de ia secrefaria de
agricultura vy desarrollo rural de la Alcaldia

del municipio de Giron
4,800,000.00
Por un valor de {$4,800,000.00) CUATRO MILLONES OCHOCIENTCS MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Codigo Meta Descripcidon Rubro Fuente Valor
200972 Pequerios productares rurales asistides RECURSQS PROPIOS 4,800,000.00
técnicamente
4,800,000.00

Expedido el dia Febrero 21 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Elabors: MANTILLA RINCON AMANDA

1}
DIRECTORA DE PRESUPUESTO (&\
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QFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn, 24 de febrero de 2023

Doctor
MONICA SILVA CAPACHO
Secretaria de Gestion Humana (E)

Referencia: Certificacion o constancia sobre disponibilidad de personal de planta
de la Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de
personal de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe e personal
suficiente ni disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO:
“PRESTACION OE SERVICIOS OE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS Y ACTIVIOAOES OESARROLLAOAS EN LA SECRETARIA OE
AGRICULTURA Y OESARROLLO RURAL; OENTRO OEL MARCO OEL/
PROYECTO OENOMINAQO: "FORTALECIMIENTO OE LOS PROCESOS Y
ACTIVIOAOES EN EL OESARROLLO PROOUCTIVO Y COMPETITIVO OEL
SECTOR AGROPE&JAR!O OEL MUNICIPIO OE GIRON — SANTANOER”.

PERFIL: Bachiller con experiencia laboral de 6 mese}/én entidades publicas o
privadas

Cordialmente,

Secretario de Agricyltura iy Degarrollo Rural
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por Ia ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de
1998 y el articulo 2.21.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado
comparativamente la planta global de personal y atendiendo la actividad a realizar,
se establecid que EN LA ACTUALIDAD NO E?STE PERSONAL SUFICIENTE NI
DISPONIBLE CON EL PERFIL DE: Bachilier-€on experiencia laboral de 6 meses
en entidades publicas o privadas para desarrollar el siguiente objeto contractuai:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS -
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE/
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y

ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL

SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”,

Este servicio no requerird dedicacién de tiemplo completo, ni implicara
subordinacion.

Dado en Girén a los, veinticuatro (24) dias del mes de febrero de 2023.

!

CA SILVA CAPACHO
Secretario de Gestion Humana ( E)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
] CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

Giron, 27 de febrero de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
sc describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”, para lo cual ha de tenerse en cuenta 10

siguisnie:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE i.A ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Dei talento humano depende el desarrollo sostenible y 1a produciividad de ias entidades
publicas o privadas, por eso la vinculacién de personal idéneo puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Giron, encaminando esto como una estrategia de apoyo
cuyo unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la
administracion local en la blsqueda de lograr una eficiente gestion administrativa;
teniendo en cuenta que se ha venido avanzando en el cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia que ngen {a administracion publica.

Sea del caso precisar, que no obstante haber venido avanzado el mejoramiento de las
metas propuestas con los actividades y programas realizados en la anterior vigencia
fiscal, peisisie la necesidad de continuar con o ya avanzado, de tai manera que no se
retroceda en lo evolucionado y que no se vuelva a la baja capacidad operativa, técnica v
profesional que existia en la Alcaldia de Girdn, al inicio de ia presente administracion, en
razon a las limitaciones por la falta de recurso humano, de infraestructura fisica, de
recursos presupuestales, por lo que se hace necesario que se continuen ejecutando a
cabalidad las metas planteadas y proyectadas en o que resta de la presente
administracion..

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humano como una herramienta
estratégica que posibilita a la administracion actual conservar lo ya avanzado y lograr
articular sus diferentes acciones en pro de un mejor logro en la planeacion y ejecucion de
las politicas publicas a proponer, de tal manara que logre una ventaja competitiva frente al
proceso que se lleva en la actualidad, para alcanzar un impacto estratégico en la
administracién actual, con resultados favorables no solo dentro de la organizacién interna
de la Alcaldia, si no para los habitantes del Municipio de Girdn, quienes son sin duda el

mayor fin a benefictar por el actual mandatario de los Gironeses.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Alcaldia de Girén, no cuenia aun dentro de su
planta de personal con el suficiente recurso humano, que permita realizar procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracion, a
fin que se generen factores diferenciadores para construir competitividad y asi lograr el
conseguir metas eficaces y generadoras de bienestar para la comunidad Girones; se
observa que para satisfacer esta necesidad y resolver ia problematica, se requiere realizar
la contratacion de profesionales, técnicos, tecnodiogos, bachilieres, con competencias para
liderar procesos deniro de ia adminisiracion municipai de manera dinamica, proactiva,
creativa e innovadora, para que desarrollen las actividades y funciones de manera
eficiente y efectiva. Para elio se hace necesario contar con un grupo interdisciplinario que
apoye al ente temitorial en procesos técnicos, contables, administrativos, apoyo al
saneamiento fiscal y financiero de la administracidn, encuestadores, gestion documental,
desarrollo de documentos comerciales, servicio al cliente, organizacion y formulacion de
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proyectos, aplicacion con habilidades y destrezas de las TICS, solucién de conflictos,
supervision, seguimiento y control de obras civiles, entre muchas ofras funciones.

Asi pues, como el fortalecimiento institucional, es la estrategia definida para mejorar |a
estructura organizacional, que contribuya a la eficiencia en la tan compleja gestion de la
Alcaldia de Giron, se ha podido establecer que contando con el recurso humano idéneo
que aporte en el buen desempefio institucional, en términos del cumplimiento, se podran
lograr los objetivos institucionales propuestos, mediante el desarrolio de procesos vy
procedimientos integrados, dando con ello respuesta a los nuevos retos y demandas
administrativas que exige la actual realidad dei Municipio de Girén.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: ‘FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER?”, LINEA
ESTRATEGICA: TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO PARA EL DESARROLLO HUMANO,
PROGRAMA: INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS PRODUCTORES RURALES.
PRODUCTO: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A
PEQUENOS PRODUCTORES., INDICADOR: PEQUENOS PRODUCTORES RURALES
ASISTIDOS TECNICAMENTE, Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobacién dentro
del banco de programas y proyectos de inversién municipal con- BPPIM N°
2023683070004, 5egin Certificado de fecha 08 de febrero de 2023,,e£;/) dido por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Giron.

El propésito del proyecto es mejorar la capacidad operativa, administrativa y comunicativa,
para gestionar de manera adecuada y eficiente los objetivos estratégicos, para lo cual se
buscara el continuo y permanente apoyo del conocimiento en las diferentes areas como:
Veterinarios, Agrénomos, Administradores Agropecuarios, Ingenieria Civil, Arquitectura,
Derecho, profesional en negocios intemacionales, Conductor, Bachilleres, maestros de
obra, eléctrico, auxiliar eléctrico y mano de obra calificada y no calificada que aportara un
grupo de profesionales y Bachilleres dispuestos a aportar dicho conocimiento, para el
cumplimiento y mejoramiento de las politicas publicas adoptadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrolio Rural del Municipio de Girén en beneficio de ia comunidad Rural.

Al unisono de lo anterior y teniendo en cuenta que el desempefio de las funciones de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Municipio, se tiene que se deben
desarrollar en el marco de la Constitucion y de la Ley, por lo que se hace necesario que la
secretaria cuente con un Bachiller con 6 meses de experiencia laboral en entidades
publicas o privadas, que realice dichas actividades, teniendo en cuenta que el personal de
planta del municipio es insuficiente y por ello dicha necesidad, requiere ser satisfecha por
un bachiller que realice estas actividades, de tal manera que se pueda dar cabal
cumplimiento a las funciories y metas anteriormente descritas.

Se precisa que el presente contrato apunta al cumplimiento de la siguiente Meta del Plan
de Desarrolio Municipal.

CODIGO META VALOR

“ | Pequefios productores
200972 / rurales asistidos $4.800.000

técnicamente

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural no
es suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable Ia gestion
administrativa del municipio.

Ahora bien, la misién de ia Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Municipio de
Girdn es liderar los procesos de coordinacion, planificacién y gestion para el desarrollo
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rural enfocado hacia el ser humano, fortaleciendo sus organizaciones sociales,
econodmicas y ambientales contribuyendo al desarrolio sostenible, competitivo y equitativo
del sector agropecuario y agroindustrial, mejorando ia calidad de vida de la poblacion rural
y conservando los recursos naturales, buscando dinamizar ia vocacion productiva de la
region, incrementando la productividad del campo, fomentando alianzas y acuerdos
sectoriales que garanticen la competitividad del sector, mediante el desarroiio de cadenas
productivas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

e

Se contratara una persona natural, idénea Bachillerﬁ 6 meses de experiencia iaboral
en entidades publicas o privadas, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la
contratacién de servicios de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor del contrato sera el Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural y/o e
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obiigaciones
COmo requisito de pago del valor pactado.

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

En desarrollo de lo pactado en la cldusula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girdn:

1. Apoyar las Capacitaciones a productores en la implementacién de buenas
practicas agricolas.

2. Realizar y prestar apoyo en la asistencia técnica directa rural agropecuaria a la
pobiacion rural del municipio, que le permita recoger datos, experiencias,
documentos, para alimentar el sistema de informacion.

3. Apoyo en el cumplimiento de metas y actualizacién de la informacién del avance
del plan de metas dentro del plan de desarrolio municipal

4. Apoyar en la atencion a los usuarios que acudan a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural del Municipio de Girén, en la blusqueda de asesoria para los
productores agropecuarios en el tema de informacion dtil para mejorar su
productividad y competitividad

5. Apoyar las estrategias de comercializacion implementadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para fos medianos Yy pequefios productores y
asociaciones del Municipio de Girén.

6. El contratista debera mantener los archivos de gestion actualizados y organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada derivada del ejercicio de sus funciones.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u
obligaciones propias de su objeto contractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento dej
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe dei despacho u
oficina

PARAGRAFOQ. Seran de propiedad de la Entidad Estatai los resuitados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de
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este contrato. E! Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los
del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E
Contratista puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en
general de los productos que se generen en desarrollo y €jecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte Ig confidencialidad de que trata el presente
contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

2.2. FORMA DE PAGO

El municipio canceia{ré(al CONTRATISTA, los servicios prestados de la siguiente manera:
TRES (03) pagos Mensuales iguales de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.600.000), que seran caricelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor
del contrato y una vez legalizada Ia obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de (a
Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién de! contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y acta de liquidacién debidamente suscrita por ias partes.

2.3 PLAZO EJECUCION: TRES (03) MESES /

2.4 VALOR: E! valor asciende a la suma DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS Mlj/
PESOS MCTE ($4.800.000)

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girdén Santander.
2.6. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA:

En desarrolio de |a contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

+ Estar afiiado al sistema de seguridad social en salud Yy pension como

independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente

los pagos correspondientes.

Prestar a entera satisfaccién el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar |la colaboracion necesaria para el desarroflo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y

entrabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con
el fin de obligario a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente
a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

* Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral dei ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012.
Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por
cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numerai 5).

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

* & * @

3 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales Se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arregio a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos Y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccidn de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate”

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse
de una necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural de acuerdo con su mision.

4 EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y A
LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacién que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectlan
intermediacién laboral o tercerizacién que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, adicional a ello que incrementa el valor de |a contratacion.
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Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de
contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion/como histéricamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacién de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www_contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones

similares del sector para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

Namero de Contrato Valer Mensual ENTIDAD
SDS-CD 1656 DE 2023 $1.918.890 MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO
PS008 DE 2023 $2.100.000 EMPRESAS PUBngé’-\F? DEL QUINDIO SA
INSTITUTQ MUNICIPAL PARA EL DEPORTE
PS-041-2023 $1.500.000 Y LA RECREACION DE SINCELEJO
PROMEDIO HONORARIOS $1.839.630

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra
es de $1.839.630

El Municipio de Giron, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la presente vigencia,
asi como los valores promedic del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE.($4.800.000)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos
directos e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.21.1.21.1., Decreto 1082 de 2015).

5 FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se gancelara con cargo al rubro presupuestal PEQL{ENOS
PRODUCTORES RURALE ASISTIDOS TECNICAMENTE, CODIGO
2.3.2.02.02.008.02.17.1703.01,/Fuente de Financiacion RECURSOS PROPIOS, CODIGO
META: 200972 del presypuesto general de gastos del Municipio de Girdén Santander era
la vigencia fiscal 2023,"coptemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-00423 del
21 de febrero de 2023 +por valef total de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($4.800.000).

6 LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requiere contratar los servicios de personal idéneo,
bachiller con 6 meses de experiencia laboral en entidades publicas o privadas, para que
apoye a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO.
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8 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.45 Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

9 DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacion del Municipio de Girén
Santander, |a etapa precontractual inicia en cada una de |as Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girdn, a quienes corresponde la Elaboracién del
Estudio y documentos previos, el Analisis del sector Econtmico, los Planos, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para la preparacion del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacién 'y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, 1a informacion de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracién de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato (nico de hoja de vida, declaracién de bienes y
rentas, fotocopia de la ceduia de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -
ocupacional y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara ios
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y contravencionales del proponente. La
propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, Ia direccion y el teléfono.

En la carta de Ila propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

e E] termino de duracién

* Precio estimado por el servicio

» Forma de pago

» Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

10 SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2212141,
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1 4.3 del presente decreto ”

11 PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

si NO X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucidn de un contrato cuyo objeto sea; “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESQS Y ACTIVIDADES -
DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en €| objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones
aqui consignadas. Sin embargo, |a prioridad y condiciones del mismo seran establecidas
segun como lo considere conveniente |a entidad.

DIEGO VIL

Secretario de Agricultuya y Pesarrollo Rural
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~ Proceso: GESTION Y DESARROLLODE LA
CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL. PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 27 de febrero de 2023

Doctora
MARISOL PINZON SIERRA
Jefe Oficina de Contratacion (E)

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVICS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene comc finalidad allegar los Estudics Prevics y demés sopertes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestidn cuyo objeto es:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPiO DE GIRON - SANTANDER"

Cordialmente,
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CONVOCATORIA A VEEDORES

CONVOCATORIA A VEEDORES

La Oficina de Contratacion, convoca a la Ciudadania en general, para conformar
los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el
respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

Lo anterior, en cumplimiento articulo. 66 Ley 80 de 1993, y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS .
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCO DE
PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”

Disponibilidad Presupuestal Se cuenta con el CDP No. 23-00423. del 21 de
febrero de 2023 por valor'de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000) de los cuales se descontard la suma de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800. 000).

Para mas informacidn, pueden acercarse a la Oficina de Contratacion de la

Alcaldia Municipal de Giron Santander, Carrera 25 N° 30-32 Parque Principal, 6
comunicarse al teléfono 6463030.

Girdn, 28 de febrero de 2022

LUZ MIREYA MACHUCA RRANGEL

Jefe Oficina de Contratacion ”!e

Siendo las 8:00 a.m., del dia 28 de febrero de 2023, se fija el presente aviso en la
cartelera principal de la Oficina de Contratacidn, ubicada en la Carrera 25 N° 30-
32 Parque Principal.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén, 28 de febrero de 2023

Sefior

YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER -
Carrera 22 #17-140

Giron - Santander

Cel. 321 4294275

Ref. Invitaciéon a pres?la'r Propuesta para Contrato de Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de Contratacién del
Municipio de Girdn, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE ~
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL. MARCO DEL PROYECT
DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE L.OS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL
DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO DE GIRON -~ SANTANDER”

De acuerdo con los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrolio del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar las Capacitaciones a productores en la implementacién de buenas
practicas agricolas.

2. Realizar y prestar apoyo en la asistencia técnica directa rural agropecuaria a
la poblacion rural del municipio, que le permita recoger datos, experiencias,
documentos, para alimentar el sistema de informacién.

3. Apoyo en el cumplimiento de metas y actualizacién de la informacién del
avance del plan de metas dentro del plan de desarrollo municipal

4. Apoyar en la atencién a los usuarios que acudan a la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural del Municipio de Girdn, en la busqueda de asesoria para los
productores agropecuarios en el tema de informacién (til para mejorar su
productividad y competitividad

5. Apoyar las estrategias de comercializacion implementadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para los medianos y pequefios productores y
asociaciones del Municipio de Girdn.

6. El contratista deberd martener los archivos de gestion actualizados y
organizados permanentemente, aplicando las tablas de retencién documental y
normatividad vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la
documentacion debidamente organizada e inventariada derivada del ejercicio
de sus funciones.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el
supervisor del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion del
contrato,

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Munici pio de Girdn Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para gl
efecto en el articuio 5 de la ley 80 de 1883, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sisterna de seguridad social en salud y
pensidon como independiente de acuerdo con las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c)
Aceptar la supervisién por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el
desarrolio del objeto del contrato. e} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, aliegar el
certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL. CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Bachiller o
3. Con 6 meses de/eXperiencia laboral en entidades publicas o privadas.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato anico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre
ocupacional y certificados de afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad
verificard los antecedentes disciplinarios, fiscales, contravencionales y judiciales del
proponente. La propuesta debera firmarse por el propanente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién vy el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que camprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los
presentes términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el
alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual rio podra ser inferior a un (1) mes.

* & ¢ &

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de TRES/
(03) meses, a partir de la legalizacion del contrato ¥y la suscripcién del acta de inicio.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DE CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MiL. PESOS MCTE ($ 4.800.000).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: Tres {03) pagos mensuales iguales de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.600.000); pagos que seran cancelados
de acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva oblfigacion, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga 2 mantener indemne de cuaiquier reclamacion
proveniente de terceros, gue tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

cl contrato se liquidaia en i0s terminos previstos en ia Ley 80 de 1883 y Ley 1150 de
2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumpiimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para

este tipo de contraccién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,




Girdén, 28 de febrerp de 2023

Seriores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte.: Dra. LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

Yo, YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER identificada con C.C N°. 1.095.946.418 d& Girén

: il
Santander, de manera atenta me permitc presentar propuesta "PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL;
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:"FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO
DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON —~ SANTANDER"

Para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar las Capacitaciones a productores en la implementacién de buenas
practicas agricolas.

2. Realizar y prestar apoyo en la asistencia técnica directa rural agropecuana a la
poblacion rural del municipio, que le permita recoger datos, experiericias,
documentos, para alimentar el sistema de informacion.

3. Apoyo en el cumplimiento de metas y actualizacion de la informacién del avance
del pian de metas dentro del plan de desarrollo municipal

4. Apoyar en la atencion a los usuarios que acudan a la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural del Municipio de Girén, en la busqueda de asesoria para los
productores agropecuarios en el tema de informacion dtil para mejorar su
productividad y competitividad

5. Apoyar las estrategias de comercializacién implementadas por la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural para los medianos y pequenos productores y
asociaciones del Municipio de Girdn.

6. El contratista debera mantener los archivos de gestién actualizados y organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion
debidamente organizada e inventariada derivada del ejercicio de sus funciones.

7. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades
u obiigaciones propias de su obieto contractual.

8. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el supervisor
del contrato y prestar informes mensuales de la ejecucion dei contrato.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u
oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en €! arl. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incirso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacidn.
Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni en el

confrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete a los firmantes.



Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y
en pensiones (como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacién de servicios asciende a la suma de CUATRO, - |
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.800.000), para ser cancelados asi: tres
(03) pagos mensuales iguales a UN MILLON SEISCIENTOS DE PESOS MCTE $
1.600.000). e

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

7&’r §oan ke Lo
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER
Carrera 22 #17-140
Giron - Santander
Cel. 321 4294275




Iibertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSCONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO (O DE CASADA}

NOMBRES

Ariza Bersinger Yerscn Javier
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS No. 1095948418 F O M ® coL. ® EXTRANJERD O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR .
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 1095946418 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 22 17 140 casa SAN JORGE IV

FECHA .

DIA MES afio | 1998
Pals COLOMBIA Pals COLOMBIA DEFTC  SANTANDER
DEPTQ SANTANDER MUNICIFIO GIRON

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCAGION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA - TITULO CBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I z° | kY I 4 I 5° 6 I 7 I g" I g° 10° o MES | 11 | ANO [ 2014

TG (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLQOGICA ESPECIALIZADA}

UN (UNIVERSITARIA)

DDE (DOCTORADO O PHD)

MODALIDAD No. SEMESTRES - GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO . TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS ' : OBTENIDO - PROFESIONAL
st NO - 1 wmes ARO
TECNOLOGIA EN GESTION
PREGRADO 8 X e 06 2019 13680-0626455 STD

CAPACITACIONES / OTROS CONO CIMIENTOS
' - R el TERMINACION
MEBIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPEGIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BiEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA

LO ESCRIBE

el R | B | M8

R

.8 | ms

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privapa | pals
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ Dia| o7 | mes| o2 | Amo] 202 | o] o6 | mes] or | ano ] 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECGION _
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA CARRERA 25 - 30 32 PARQUE PRINGIPAL GIRON

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE AGRICULTURA

EMFRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICG ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRO

6463030 D | 02 | Mes| 07 | Amo| 2me pa{ 01 | Mesi 11 | amo | 2019
CARGG O CONTRATC AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PAlS
AUXILIAR CALIDAD % COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNIGIHO CORREO ELECTRONICO ENTIGAD
SANTANDER GIRON
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRQ
oia | 16 | Mes| 07 | am] 2018 pia | 15 | mes| 01 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin direcelon

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO . CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
Ola: ' l‘lﬂes: I ldﬁo: I Dia: | | Mes: ‘ I Adto: I
AREA DE CONQCIMIENTOQ NIVEL EDUCATIVG DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA .

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANCS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION .
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO i} 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6

TRABAJADGR INDEPENDIENTE 0 4

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 10

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 _ NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR Ml ANOTADOS EN £L PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Glron  (Cebemy 7870

7€ i ’[&nhﬂ\

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 19985, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOSSSSERERIITT tIUE-HAN, SIDO PRESENTADOS COMA
SOPORTE, 1‘%

by 104, [ehens | LD \ At gtecbore-

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CW

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. H1BHOGB1TIT0 PAGINA WEB: www.tunclonpublica.gov.co

A
Ascatdia de Girén

FECHA: 2-93 _ '_:! Zf L




g@:{g ?;; FUNCHM PUHEICA
e

Periodo

FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995}

1.1. DE BIENES Y RENTAS

ENTIDAD RECEPTORA

ALCALDIA DE SAN JUAN DE
GIRON

YO Ye;.rson Javier A;;E;-éers;nger
IDENTIFICADO CON. €O X ©F T NO 1022045418 CON GORNGIL'O PRINGIPAL EN
PAIS  COLOMBIA DEPARTALMENTS SANTANDER LUNICIPIO GIRON
DIRECCION CALLE 22 17 140 casa SAN JORGE 1V TELEFOND 2214294275 6598008
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER BRADO OF CONSANGUINIDAD A
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SLADIS BERSINGER BONILLA STYANET MADRE

ARTICULOS 12 Y 14 DE LA LEY 163 DE 1645 PARA TOMAR POSESION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE
EN FORMA PERSONAL O PCOR INTERPUESTA PERSONA SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACICN

PARA RETIRARME

a1 Los ingresos y rentas gue abluve en el "Gltmo” @i gravable fueron

DECLARG FN CUMPLAENTC DE LO DISPUESTO EN FL ARTICHEG 122 NTIS0 37 DF LA CONSTITUCION POL T CA DE COLOMBIA Y EN
PARA ACTUALIZACION X
QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA

CONCEPTO i VALOR

OTROS INGRESTS ¥ RENTAS @

TOTAL 50
by Las cuentas comientes y de ahoro gue cosen en Coiombia v en el exleror son

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA

DAVIVIENDA CLENTACE 2m D8R 22 438425515164 GIRON 1090
o} Mis bienes palnmorsales 00 10s siglientes
[ TIPO DE BIEN [ IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
di Las acreentias y abhigaciones vigentes a ia fecha son
| ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR [

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SCCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En ta actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
| ENTIDAD O INSTITUCION |

CALIDAD DE MIEMBRO |

b A ta fecha soy socio de fas siguentes Corporacionas sccedades ¥ 0o asotaliones.
I CORPORACION, SOCIEDAD G ASGCIACION l

CALIDAO DE $0CIO |

ct Enia aciuatidad St NO tengo secledad Conyugal o gde hecho wigenle o

NOBMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

DOCUMENTO DE iDENTIFICACION

CE

T

C.C

|as achwidades econtmucas de caracter privado adicienales a las declaradas antenormente, que he venide desarroliando de
forma ocasional ¢ permanente s¢n fas siguientes.
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES I

FORMA DE PARTICIPACION




ek, krilo 1S9/ 00/ ém),\

FIRKIA DEL FUNCIONAR'C C CONTRATISTA CIUBAD Y FECHA

CAFP-CAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




FUNCION PUBLICA

PUBLICACIDN PRDACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CDNFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIDDICD

Fecha de publicacidn

2023-02-2417:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Sequndo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YERSDN JAVIER ARIZA BERSINGER
Documento de identificacidn
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1095946418
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEUJA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u

ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio GIRON
Direccion | ['Cra 25 # 30-32']
Cargo o funcidén gue cumple CDNTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de ja Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESDS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gue obtuve en el Gkimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$10.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos ¥ rentas

TOTAL

$10.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valar

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSE.JOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si Not X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directives:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombte corporacion,

. T Ti Calidad de soci Pais
sociedad 0 asociacion po d clo

1.3. DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARAGTER PRIVADC

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las deciaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasionai o0 permanente son las siguientes:

Detalle de ias actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con io consagrado en ia Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divuigar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelia refacionada con los
intereses de mi conyuge o companero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibies de Si NoO
generar una posible situacidn de confiicto de interés frente a ia labor o actividad que desempefo:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apeliido

Tipo documentao Numero

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de 5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta €l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad y
pritnero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad gue desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANG ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemperio de mi
carge actual:

Dentro del aiio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a2 continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente ¢ beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pals
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No [ X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hacho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> iitigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de iistas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personzales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Gctubre 2021 PédginaSde 5




REPﬂzibiCA DE COLOMEYY -
IDENTIFICACION-PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wiizo 1,005,946, 418
ARIZA BERSINGER °©

. SPELLINDS

' YERSON JAVIER.

HQMD"‘Ec

Yff&?"s Hr. Z& b

m m T

FECHA DE NACRMIENTO 7 30-DiC-1996

BUCARAMANGA
(SANTANDER) .
LUGAR DE RACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.8. fiH SEXO

02-ENE-2015 GIRON

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIDN frotes, Hemst ‘,,,,...._3;“—

IHDKCE BERECHO REGISTRABOR NAC!ONAL
. < CARLOS AREL SAHCHEZ TORRES

P-270910000672343»M~1§)9594541 8«50159224 00432703954 1 43020649



 REPUBLICA DE COLOMBIA
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A Ve T AT T IV ULO U l
Version 00 :
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprotason Fr— —I
QFICINA DE CONTRATACION ;
Pracesa: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION i
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDA CtON POR MUTUO ACUERDO |
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO
TiFQ OE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO ~
CONTRATO No. Y FECHA | 1284 del 26 de Junio de 2019 .~
CONTRATISTA" YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER -
NteCC No 1.095946 418 DE Girdn -~
"APOYO A LA GESTION PARA ATENDER LAS
ACTIVIDADES GUE SE DESARROLLAN EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL DEL MUNICIPIO DE GIRON" DENTRO DEL
OBJETO MARCO DEL PROYECTO DENOMINADOC: "
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y
ACTIVIOADES EJECUTADAS POR LA SECRETARIA DE |
AGRICULTURA Y DESARRDLLO URAL DEL
: MUNICIPIO DE‘GbeN-SANTANDER" ‘
VALOR INICIAL: $ 5.400000 7
VALOR ADICIONAL §1 NAa l
VALOR TOTAL _1$8400000 -~ -
| PLAZO INICIAL . _.iAmeses ;
| PLAZO ADICIONAL 01 NUA ;
| SUPERVISGR! WILLIAM MURILLD MANTRLA
| FECHA DE INICIACIDN | 02 de Juio de 2019 <. :‘
| FECHA DE TERMINACION | 01 de Nowiembre de 2018~ . o
MUNICIPIO Gurdmr” B i
OFICINA GESTORA: SECRE_],AR!A DE AGRICULTURA ¥ DESARRQULO
RURAL i
En Girdn, 3 los siete {07 dias del mes de Noviembre,-se reunieron, WILLIAM
MURILLO MANTILLA en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL"
JEFE QFICINA DE CONTRATACION y YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER
quien comparece an nombre propia. en caldad de Centratista, con el fin de suseribir iz
presenie Acta de terminacidn y figuidacién por mutuo acuerda
CONSIDERANDG
1. Que entre el Municipra de Girgn Santander y YERSON JAVIER ARIZA BERSINGEK
se celebrd el contrato No.1284 del 26 de Junio de 2019, cuyo objeto es "APOYO A LA
GESTION PARA ATENDER LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DFSARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE
GIRON" OENTRC DEL MARCO DEL PROYECTO ODENOMINADO: *
FORTALECIMIENTQ DE LOS PROCESGS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLG RURAL DEL MUNICIFIO
DE GIRON-SANTANDER™ i

2. Que ef diz 2 de Juho de 2019 se sustribd entre ef )upe'rv:sor del contrato y el
contratista, Acta de inicia def contrato No. 1284 de 2019

3 Que el acta de inicio arriba descrla fue fijada como fecha de terminacitn el dia 1 de
Noviembre de 2019

4. Que el Jltimo periodo a cobrar por parte det contratsta es desde el 2 de Oelubre de
2019 at 1 de Nowiembre de 2019 -

S Que se verificd por parte de! supemvisor ef cumphm}ntﬁ del objeto contractual
medianle acta finsl suserita f 7 de Noviembre de 2015.

6 Que en consecuencia se procederd a la kiquidacidn del mismo de conrognidad con el
articulo 63 de Ia Ley 80 de 1893 y el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007,

7. Que el balance financiera del contrate ylo sonvenio es ef siguiente:
Alcaidia de Girdn
Nit: 890.204.802-8
N ‘et Gieon-3an1ander GOY.Co
PBX 840 30 30, Diceccitn Cartera 25 N* 30 32 Parqus Prncipal Gudn - Ceniro
Haratio de atencdn: kmes @ viemes de 0800 am 81200 m. ydefZ200pm -0800pm

Scanned with CamScanner



\-0q1g0 e =+ 1Y - ‘lU“_J sy |
Version w
Fetha de Aprobacitn g-mm-yy !
OFICINA DE CONTRATACION ;
Proceso. GESTION ¥ DESARROLLODE LA
[.. e i CONTRATACION

ACTA DE TERMINACION Y LIGUIDACIAN POR MUTUD ACUEROO

| - ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

RELACIONYBALANCE =~~~ e

VALGR CONTRATG INIGTAL. 3 6 AG0.000

YR_ A PAGADG ACTA DE RECBO O INFORME DE SUPERVISION $ 1.600.000°
_PARCIAL Na. 1 ‘ R _ L
VR A PAGADO ACTA DE REGIGD O INFORME OF SUPERVISION $ 1.600 000
PARCIALNo.2 _. -

VR A PAGADO ACTA DE RECIBG O INFORME DE SUPERVISION § 1600 000
PARCALNO.3 — i —
ACTA FINAL 8 1600,000 -
[ SUMAS IGUALES § 6400080 | $ 6.400.0007]

It .

NOTA: Que yna vez la Tesoreria Municipal da Girén. efectue el Gitimo pago cortespondiente al
acta final suscrita por el cantratista y ef supervisor ef dla 7 de Noviembre de 2019, fas pares
inlarvinientes se declaran-a paz y salva por todo conceplo derivado de Ia ejecucion del
conlrato No. 1284-2019-"

8. Que duranie la ejecucidn de! conieato se verifics el cumplimienio de las obligaciones
del contiatista frenie e los aportes al sistema de seguridad social. de conformidad con
ef articuro 50 de 1a Loy 789 de 2002 y arilculo 23 de ia ley 1150 de 2007, ’

5 GARANTIAS DEL CONTRATO
No se exigieron garantias en el conirato refefencrado.

10. CONSTANCIAS
Asi las paries firmanles de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acta de liquidacion y dejamos los sigulentes acuerdos:

ACUERDAN
Que el prasents contrato fue ejecutado tajo la supervisién del Dr. WILLIAM MURILLG
MANTILLA- Secretario de Agricultura y Desarrotio Rural”

Dat pof temminado el Conlrato No. 1284 del 2019,

Dar por fiquidado el Conirato No, 1284 del 2018, declardndosa las partes a Paz y Sajvo
enlre elfas, litwes de \oda desavenencia, una vez se haga efectivo e! pago correspondiente
al acta final debidamente firmado por el supervisor derivado de la ejecucion del conlrato
No. 1282 dei 2019

Cue el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o exirajudicial por concepto del
confrato No. 1284 del 2016

Que 1as partes estdn de acuerdo con el conlenide de |a presente acta da fiquidacitn que
se realiza de conformidad con le previsto en el adiculo 11 de fa fey 1150 de 2007 vy ef ant
60 de la ley 60 de 1993

Para constancia de lo anierior se firma la presenta acts por jos que en €lla infervinieron y

se declaran a paz y salvo por todo conceplo, una vez se haga efectivp el pago del que
trata el numerat anterior a los siete (07) dias del mes de noviembre de 2018 -

T ooe oot ot
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER WiD 32?.0 NTYI 'LA

CONTRATISTA SUPERVISOR/

LUZ MIREYA MACHLICA RANGEL
JEFE OFICINA PE CONTRATACION

Al
%

Alcaldha de Girdn
Nit: 890,204 802.5
hifp MAveew grron-sanfander gov cg
PBX 646 30 30, Direccion Carresa 25N 30 32 Parqua Prncipal Girdn - Centrg
Horatio de atencidn lunes a viernes de 08 00am a 12 00 m yde0Z0opm -0600pm

Scanned with CamScanner
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ae Codigo OC-F18 [Pig 1de2] 1S 7
3 5 ; h Varsidn oo
ROy ALGALDIA MUNIGIPAL DE GIRON Fecha de Aprobaciin 30/09/2018
UHAOS QFICINA DE CONTRATACION
AN Frocess: GEBTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
AGTA DE TERMINAGIAN Yiey LIGUIDACION POR MUTUD ACUERDD
ACTA DE TERMINACION Y/0 LIGUIDACION POR MUTUO AGUERDO .
TIPO DE CONTRATD PRESTACION BE SERVICIOS DE APDYO A LA GESTION-""
CONTRATO No ¥ FECHA 265 DEL 97 DE ENERD DE 2027 P
CONTRATISTA YERSON JAVIER ARiZA BERSINGER 7
NitoGC No 1.095 946 418.5F GIRON ]
“PRESTAR LOS SERVICIOS OE APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
LA SECREYARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
OBIETO RURAL EN EL MARCO DEL PROYECTO: "APOYOD A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y
ADMISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE AGRIGULTURA ¥
DESARRGLLG RURAL DE LAALCALEIA DEL MUNICIFIO
| DE GIRON - BANTANDER "
| VALOR INIGIAL §6 400 000
VALOR ADICIONAL 01. $1600 000
VALGR TOTAL $8 000 000
PLAZO INIGIAL 4 MESES
PLAZO ADICIONAL M 1 MES
DIEGO VILLAVEGES SUAREZ
SUPERVISOR SECRETARIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
FECHA DE INICIAGION: 07 UE FEBRERQ DE 7022 _
FECHA DE TERMINAGION INICIAL | 06 DE JUNID DE 2033
MUEVA FECHA DE TERMINACION. | 06 DE JULID DE 2097
MURIGIFIO Gon
DFICINA GESTORA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En Giroh, & 105 ochio (08) dias del mes de julic de 20ZZ, se reunioron, DIEGO VILLAVECES
SUAREZ en calidad de”Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE
CONTRATACION, y YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, quien comparece en nombre
propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscnbir a presente Acla de terminacién ylo

liquidacién por nwituo ecuerds

CONSIDERANDO

Que enire el Munkipio de Girtip. Sanlander y YERSON JAVIER ARIZA BE RSINGER,
52 Celebrd ol contrato No. 286 dej 27 de ensro de 2622, tiyo objelo s "PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCGESOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
EN EiL  MARCO DEL PROYECTO: “APGYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
GIRON - SANTANDER,~

2 Que ol dia 7 de fabrero de 2022 so suscribid antre el suparviser de! contrato y 2l
contralista, Acla de intclo del contrato No, 285-2022 .

3 Que & acla de iniso amba desonta fue fijada come fecha de terminacién e dia 06 de
junio da 2022 -

4 Que e 03 de Junio de 2022-€e firmd el adictonatNe. 01 por un valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M.CTE ($1.600.000) con un plazo de UN (1) MES el cuat
ione facha de terminacitn o} 06 DE JULIC DE 2022

5. Que ef Gllimo pencdo a cobrar por parte del contratista s desde el 7 DE JUNIO AL 06
DE JULIO DE 2022 -~

6. Que se verfich por pare del superwsor el cumplimienio del ohiglo cantrachg)
mediante acta final suscrita ol 7 de Julio de 2027

7. Que en Wnsecuenda 5o procedend e e kquidendn del mismo de coplormidad con e
articulo 60 de 12 Ley 86 de 1982 ¥ el articulo 11 do la Ley 1150 de 2007

8, Que etbalance financiero dal contrato yio convenie es el sigulenter
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e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacidn. S0/08/2018
o OFICINA DE CONTRATACION

LEROWN Procaso: GEBTION ¥ DESARROLLD DE LA
) CONTRATACION
ACTA DE TERMIMACION Y/Q LIGUIDACION POR MUTUQ ACUERDO

RELACION Y BALANCE

VALGR CONTRATO INICIAL

$8.40C 000

|_VALOR CONTRATO ADICIGNAL No @

§1 600060

VR A PAGADC ACTA DE RECIBO O INFORME DE SURERVISIGN
PARGIAL No 1

%1 600.000 | -

VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVISION
PARCIAL No 2

51600000

VR A PAGADD ACTA DE RECIRG O INFORME DE SUPERVICION
PARCIALNa 3

$1600000

VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE SUPERVASION
PARCIAL No 4

$1 600000

ACTA FINAL

$1600 000

SUMAS IGUALES

$8.000.000 $8.000.000

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal da Girén, efectie el Glimo pago correspondiente al
acia final suscita por el contratista y af supervisor of dia 7 da Jullo de 2022 Tas partes
infervinientes se declaran a paz vy saivo por todo concepta denvado de la ejecucidn da)

contrato No 265-2022

9. CQue durante la ejecucitn del contrato sa verificd el cumplimiento de ks obligaciones
del contratisia frente a los aportes al ststema de seguridad somal, de conformedad con
el arficulo 50 de la Ley 780 de 2002 yarticulo 23 da la fey 1150 de 2007,

10. GARANTIAS DEL CONTRATS:
No se exigleron garanties en €1 conlrate referenctado.

11. CONSTANGCIAS

Asi las parles finnantes de esta ada manifastaron estar de acuerdo con &a pregente acta

de fquidacién y dejamos los siguientes acuerdos:
ACUERDAN

Que el presenta contrato fue gjaculado bajo la supervisién det Secrelario de Agnculiura v

Desaniip Rural

Dar por terminado ef Contrato No. 265 de! 27 de enero ds 2029..

Dar por rqudado ef Contrato No, 265 del 27 de snero de 2022, declardndase tas partes a
Par v Salwo entre ellas, Ibres do todg desavenencia, und vez se aga efectivo ai pago
correspondiente al acia final debidamente firmado por el supervsor denvade do la

ejecucion dei contralo No 265 2022,

Qus el contratista renunda a cualquier reclamacitn fudicial o extrajudicial par concepto del

contrato No. 265 del 27 de #nero de 2022,

Que las parles &stan de acuerde con al contenide de ka presento acta de frquidacidn que
se realiza de conformidad con fo previsto en ef asticuto 11 de la lay 1150 de 2007 y al arl

60 de ia ley 80 de 1993,

Para constancia de lo anlenor se firma la presenta acia por jos que en ellg inlarvinlergn y
sa declaran & pez y salve por tode conceplo, una ver se haga efetlivo el page dol que

trats el numeral anterar a los acho (68) dias de} mes de Julle &

‘{BISO-\ [
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER Di
CONTRATISTA

=

4022 4
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Formulario def Regfstro Unico Tributario

2. Coneeplo |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

g

80203

Wil

9984

14699316623

'l' ' I
0go 459931[52

5. Niimere de fdengficacon Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzon electrénico
1 0 95 9 46 4 1 8 l 1 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
?;. Tipo de cn;'nﬂ'buyenle - 25. Tipo de documento 26. Ndrné:rn de |denti7ﬁ‘m—:a T 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 }Cédula de Ciudadanis 13 109594 Emil 8 N 20150102
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamenlo -l_ éiudadfntunidpio
COLOMBIA 1 § 8 [Santander 6 8 'Girén 307
31, Primer apellido 32. Segundo apelido 33, Primer nombrs - - 34. Tt es nombres
ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER
35. Razon social T
36. Nombre comercial T 37. Sig "-“"*"-
S B
HBITACIUN
38. Pais 39. Departaments - - 490. Ciud adMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 !Girdn 307
41, Direccion principal - T
CL22 17 140 BRR SAN JORGE
42. Comeo elecirénica yerson.bersinger@gmail.com T -
43, Cédigo postal [44ATEIéfon:‘1 - 3214294 2 7 545 Taléfono2
T  CLASIFICACION )
Actividad scondmica - Ocupacion
Actividad pringipal Activided :.:z:unuarsa_ - Otras actividadas 57. N{imarn
46.Cédign 47, Fecha inicio actividad 48.Cogg0 49 Fechainioo sotvicad | 50 codigo 1 2 51. Chdigo establecimtentos
|4+ 330]lz0180215[i4923ll201901,01] | | {5 1.1 2] | |
_Iiaspunsabilidades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & -'.'— I 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
wewgola ol | | [ ] b p Lo b b P b b b b
49 - No responsable de [VA
Obligados aduaneros Exportatiores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
- \ I l ‘ ‘ I i I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo i 157. Mode | }
11 12 13 14 15 18 17 18 13 20
l 1 E li | | | lss. cPC | [

iMPORTANTE: Sin perjulcio de las astualizaciones a que haya lugar, 1a inacripeién en &l Reg|

istra Unico Tributasio -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigitd su renovaclon

59. Anexos 60, No. de Felios:

SID NG

Para Uso exclusive de fa BIAN

61, Fecha {2020-97-20111:34150 (

Lo

La informacidn suministrada a través del formuianio oficial de inscripeion, actuadizecicn, suspension
¥ canoelacion dol Registro Unice Trinutario {RUT), debera acr exacla y veraz; en ¢aso de constatar
inaxactitud en alguno de los datos suministrades se adelantaran los proce dimientos administrativos
sancionalorios o de suspansion, Segun &f caso

Pardgrafo del arlicuio 1.6.1.2.20 dei Decreto 1625 de 2016

Firms del soficitanta:

Sin perjuicia de Las verificaciones que la DIAN realice.
Firma auterizada:

ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER
CONTRIBUYENTE

984 Nombra
985. Carge

Fecha generaciaon documento PDF: 22.02-2023 02:16:42PM



CERTIFICA QUE:

Ci(la) Sefior{a) YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER identificado{a) con CC
1095946418 se encuentra afiliado a la EPS en cendicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION

e e e

AVANZAR FOS-TRZ

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogoté para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de febrero del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones;

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

ST
sy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



porvenir

Srdy AN

PR

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.946.418, se encuentra
afiliado(a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Febrero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
:Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mds le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, Jpor gque? porque esta
acumulando semanas, ahorrancdo dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

mamu , Fondos de Pensiones y Cesantias S A - it 800 144 331.3 Fitial de 9N NP Lo




Bancode Bogota (5

e LR

REFERENCIA BANCARIA

ARIZA BERSINGER, identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 1.095.946.418 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corrienie No. 162286454, abterta/o desde el 10/3/2020.

Se expide en Bogota el dia 27 del mes de Febrero del afo 2023

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que upa vez consultado el Sistema dc Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
febrero de 2023, a las 10:00:47, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipc Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1095946418
Cadigo de Verificacion 1095946418230224100047

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decereto 21350 de 19935 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANQ PUENTES
Conlralor Delegado

Genero: WEB

a : - < CO R swet
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
?. Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de
y Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10:03:47
PROCURADURIA GERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217327656

Bogota DC, 24 de febrero det 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacicn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{BIR}), el(la) sefior(a) YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095946418

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anataciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene Ias anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Ios fallos con responsahilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamante los reportes que hagan las autondades
nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcion de contratos con e estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente of aspiranle en ia paging web. idipffwww.procuraduria.guv.coiporiallenlecedenies.idml

CSATAISNORLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamientio Con &l Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALINO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

A R
Divisidn de Relacionamiento con ¢l Ciudadanc.

i.inea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




24/2/23,10:40 Policia Nacional de Colombia

OB GY f

POLICIA MACICNAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:43 AM horas del 24/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095946418
Apeltidos y Nombres: ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, |a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcuion sverida Bl Dovado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogot D.C.
Atencion aif moistrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 am y 2:00
pma 5.20 om

Linea de atencion al ciudadano
5769700 ext. 30552 (Boyoetd)
Resto del pans: 018000910172
E-muil dijin.araic-
atcfupolicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhtm! 112




24(2(23, 16:39 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2023 10:21:45 a. m, el ciudadanc con Céduia de Ciudadania N°, 1095946418 y Nombre:
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 54302517 . La perscna interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H h ImprimirJ

5159000

El fyture

6 Policia Nacional de Cotombia
e es de todes

N
SER POLICIA

hitps://srvenpe.pokicia.gov.ce/PSCHm_cnp_consulta.aspx




M MMINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURIA
%Y 2 : :
;7 ¢rEDITO PUBLICO N\ GENERAL DF LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE L A NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1095946418
NO ha incumplido acuerdos de pago de conformidad con lo establecido en el
humeral 5° del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

Recuerde que la informacion suministrada en esta pagina Web CONSTITUYE
CERTIFICADO BDME para efectos de celebrar nuevos acuerdos de pago con
otras entidades publicas y goza de valor probatorio segun lo establecido en |la Ley

527 de 1998, por lo cual ia Contaduria General de la Nacion no lo expide en forma
fisica.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, ia Contaduria
General de la Nacion no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda la informacién contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generé en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta: 2023/02/24
Calle 26 No 69 - 76, Edificio Elemento Torre 1 (Aire) - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00
http://www.contaduria.gov,co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1



?3 MINISTERIO DE HACIENDA Y CONTADURiA

CREDITO PUBLICO _GENERAL DE LA NACION

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

BDME

El documento de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA nitmero 1095946418
NO esta incluido en el BDME que publica la CONTADURIA GENERAL DE LA
NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901 del 2004.

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion
de los BDME presentados por las entidades publicas. Por tanto, [a Contaduria
General de la Nacidn no tiene responsabilidad alguna por las posibles acciones
legales que se puedan derivar del reporte indebido o inconsistencias de la misma,
por cuanto toda ia informacidn contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentencia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la Honorable Corte
Constitucional declard inexequibles los incisos 2 y 4 del paragrafo tercero del
articulo 2° de la Ley 901 de 2004, dejando asi de tener vigencia la inhabilidad para
contratar con el Estado o tomar posesion de cargos publicos, de las personas
naturales o juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el certificado del Boletin de Deudores
Morosos del Estado para efectos de contratar con entidades ptiblicas.

Este documento se generd en la pagina www.contaduria.gov.co

Fecha de Consulta; 2023/02/24
Calle 26 No €9 - 76, Edificio Elemento Torre 1 {Aire) - Plsc 15
PBX +57(601) 492 84 00
http://www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

Pagina 1 de 1




e MD. ERNESTO PEREZ DELGADO
a ESPECIALISTA EN SALUD CCUPACIONAL LIC 08541
B - Teléfono 3022146016
e g DIRECCION: Carrera 25 # 20-12 Girdn Centro

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingresc X Periédica 0 Retiro o] Post Incapacidad O Caso Qcupacianal Q
Control O Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajc en alturas O

DATOS DEL PACIENTE

Fecha: 18/ENERO DE 2022 Empresa: ALCALDIA DE GIRON

Nombre: YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER Doc. identidad: 1.095.946.418
Cargo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

l SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. OTOSCOPIA BJLATERAL NORMAL, | 3. RESTO DE EXAMEN FISICO

ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | rONDO DE 0J0 BILATERAL NORMAL, BENTRO DE LIMITES NORMALE S

CARDIOVASCULAR: NORMAL

4 ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA ¥ HEMOLEUCOGRAMA: NO | 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:
REALIZADOS NOREALIZADO

7. PRUEBAS VESTIRULARES PARA TRARAIN FN | EXAMEN QPTOMETRICO COMPLETO: NO | AUDIOMETRIA: NQ REALIZADA

ALTURA: NO REALIZADAS REALIZADO

T I B iNG T 'I'eaLta 1] EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO SI [NO | ,oiica | INFORMA |7 Apto para continuar desempefiando el
I e . U _(CiON_ cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Apiazado Requiere reubicacion iaborai
At R Requiere reubicacion laboral
Apte son restriccicnes permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios

P confinados

confinados
Apto para trabajar con equipps de EXAMEN DE RETIRO Sl |NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de 1a empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [} Auditivo[ _} Respiratorio]__ ] Cardiovascular| | Psicosocial[_] Ergondmico[__] Otros [
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE,

REMISION L Sl | NO X | ARL t Sl | NO | EPS IR Ts[ | ﬁgj
z"““;’g RS Venor Tovitr Ballo Beninger
ERNESTO PEREZ DELGADO Trabajador
Médico Esp. Salud Ocupacional CC 70919¢ 6 ¢}

Licencia 8941 Declara que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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PR LA CUAL BE OTORILA LINA LICENCIA DE SEGURIDAD Y BALUD EN EL
TRABAIO

CL SUSCRITO SECARETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

L'y vomd o wt aciitsdes legates, y o0 especal las oonfaridas an tx Lay 1562 da 2012y la
Risoluckin (N0 de 2012 y,

CONSIDE RANTIO):

Cue ERNEATO PLREZ DELGADD Hartfoamne) con Céadule de Caxiadanle Mo,
*IAZ 1404 ha sod-ctmdo Loeaaa pars b prestackdn de Secvaos en Segundad y Sed en el
780D ante la Secratarta do Saud Depactamentsl o Sentancer,

Cue o conformutad con o #1500 16Gundo 38 Is Rescucisn 04502 gal 23 98 Dioambre

o8 X012, w Peloonenc ha presentadc e documentstiin reguenkta para 13 axpedicién de

:%mm%%amumrnmmmmmmvswm
0

Qum por o prine exouesto, ol Secretarss do Salud Dspartamentsl
RESUVELVE:

ARTICULG 1: Otdrgees  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ERNESYO PEREX
DELQADO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
sentificadols) con Gedula de Cludadanis No. 13821404, on [ay srees Ce
Mediong en Segundad y Sahud en o rabao. Investigacion en tres tcnca,
Irvmstigecidn dol scodents de trebajo, Educacién, Capectaddn, Caeho,
Adminastracion y Ejecucién del Sitems co gessdn de ta Sagundad ¥ Sahad
on ol Trabao

ARTICULG 2 Ls Licancia de que trats of sticulo sntenior 38 conceds por ol lrmmno de
Diéax {10} aftos tontados 8 pardir de b fecha G expeciciin da la presents
Restodén,

ARTICULO 3: Cuandc %o modifique 1as condiaones por a cusl sa olorgd ata Licanca, an
o Hruno mAmo de un mee t8 Jéts rformer & la Seerutans de Sabksd G
Sartancer pam kb modficacida de la mama.

ARTICULO 4 Egiz Licencs o2 ¢ on tode o Tormtons Naoonal ¥ tendid Carachsr
personal ¢ ntransferb'a.

ARTICULD & Contra a precants Resoluciin procede Ins recuesos legaics
NOTIFIQUESE ¥ COMPLASE
Deds on Bucarmrangs sios 20 JUK. 2017

LUIS ALEJANERO RIYERD O30M0

Eybeance fomciys §apios - Chachar Viglorcs § Comrnl d\’
Tolluy Hurnbndak 0. « ~ P Cmupe du A s iQqg
Pt Cohotet Fotote — Grit @ Assaieces 1 it § GG & 2~
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

Ef Oferenje YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado con C.C N° 1.095.946.418 de
Girdn
, Bachiller con 6 MESES de experiencia laborai en entidades pubiicas o privadas.

ESTUDIOS:
Ha adefantado los siguientes estudios y cursos:

Secundaria: COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ
Titulo Obtenido: BACHILLER ACADEMICO /
2014

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA/ENTIDAD: ALCALDIA DE SAN JUAN GIRON

(OBJETO/CARGO); CPS 265 DE 27 ENERO DE 2022. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RUAL EN EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RUAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER"

FECHA INICIO: 07/02/2022

FECHA TERMINACION: 06/07/2022 .

EMPRESA/ENTIDAD: ALCALDIA DE SAN JUAN GIRON

(OBJETO/CARGO): GPS 1284 DE 26 JUNIO DE 2019. APOYO A LA GESTION PARA ATENDER
A LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RUAL DEL MUNICIPIO DE GIRON DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE GIRON
SANTANDER” )

FECHA INICIO: 02/07/2019 /

FECHA TERMINACION: 01/11/2019

Su hoja de vida llena los requisilos requeridos por el Municipio de Girén Santander para prestar el
objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO .-
RURAL; DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:'FORTALECIMIENTO DE -
LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ COMPETITIVO DEL
SECTOR AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER”

Girdn, 28 de febrero de 2023

Jefe Oficina de Co rataci()nw
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PROCES(Q: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVAILUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdémica presentada por YERSON
JAVIER ARIZA BERSINGER ‘con el fin de: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL
MARCO DEL PRCYECTO DENOMINADO:"FCRTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR
AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE GIRON - SANTANDER”, se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacidn se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron os soportes requeridos.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanta. se ajusta a los
requerimientos de ia Secretaria de Agricultura y Desaiolio Rural.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la-invitacion se
determina que el proponente YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER,; se ajusta a los
requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la
prestacion del servicio de apoyo a la gestion en las condiciones requeridas por el
Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de ia propuesta es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($4.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por YERSON
JAVIER ARIZA BERSINGER, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
para ““PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL; DENTRO DEL MARCQO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y COMPETITIVO DEL SECTOR AGROPECUARIOQ DEL MUNICIPIO DE
GIRON - SANTANDER”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Girén, 28 de febrero de 2023
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